Do wytacznych kompetencji wdjta nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami gminy i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wydawanie, w przypadku nie cierpigcym zwtoki, przepiséw porzadkowych w formie
zarzadzenia,

3) przygotowywanie projektéw uchwat rady,

4) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

5) realizacja uchwat rady,

6) gospodarowanie mieniem komunalnym,

7) przygotowywanie projektu budzetu,

8) wykonywanie budzetu,

9) ogtaszanie sprawozdania z wykonania budzetu,

10) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

11) upowaznianie pracownikow urzedu do wydawania decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

12) skfadanie os$wiadczenia woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci gminy,

13) przedktadanie uchwat rady organom nadzoru,

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowg gospodarke finansowg gminy,

15) organizowanie, nadzorowanie i okreSlanie zadan pracownikow w zakresie
gospodarki finansowej i rachunkowosci,

16) organizowanie, nadzorowanie i okreslanie zadan pracownikdw w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci,

17) reprezentowanie gminy w postepowaniu sadowym i administracyjnym, a takze
przed Trybunatem Konstytucyjnym i organami administracji rzadowej,

18) odpowiadanie za wykorzystanie mienia gminnego zgodnie z jego przeznaczeniem
oraz sktadanie w tych sprawach wnioskdw i propozycji radzie,

19) wydawanie zarzadzen wprowadzajace w Zzycie regulamin organizacyjny urzedu,
regulamin pracy urzedu i inne regulaminy oraz instrukcje obowigzujace w urzedzie,

20) uczestnictwo w pracach zwigzkow miedzygminnych oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z porozumien zawartych z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego,

21) nadzorowanie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i
pozostawanie w kontakcie z terenowymi organami tej wiadzy,

22) udzielanie petnomocnictw w sprawach nalezacych do jego wytacznej kompetencji,

23) podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwyktego zarzadu mieniem gminy,

24) podpisywanie umdw i porozumien w imieniu gminy,

25) zatatwianie wnioskow sktadanych przez postdw i senatorow oraz interpelacii

radnych,

26) gospodarowanie funduszem pfac i innymi funduszami urzedu w ramach
uchwalonego budzetu,

27) wystepowanie z wnioskiem do rady o powotanie i odwotanie skarbnika,



28) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikdw urzedu i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych,

29) kierowanie zaktadem pracy w rozumieniu kodeksu pracy,

30) opracowywanie planu operacyjnego ochrony przed powodzig oraz ogtaszanie
i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

31) zarzadzanie ewakuacji z obszarow bezposrednio zagrozonych, jesli w inny sposob
nie mozna unikng¢ bezposredniego niebezpieczenstwa dla zycia ludzi lub mienia,

32) zatrudnianie petnomocnika odpowiedzialnego za realizacje gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

33) podejmowanie i inicjowanie dziatan w sprawach publicznych o znaczeniu lokalnym,
ktore nie sg zastrzezone na rzecz innych podmiotdw,

34) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej w urzedzie,

35) zatwierdzanie  zakresbw  czynnosci i odpowiedzialnosci  pracownikow

samorzadowych,

36) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji wéjta przepisami prawa
i uchwatami rady.



